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A) Introduccion.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro que a
continuacion se desarrollan, han sido elaboradas con el objetivo Ultimo de garantizar una
convivencia positiva, sana y saludable en el centro, basandose en el respeto a los
derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes
de la comunidad educativa. Estas normas nos competen a todos: familias, profesores y
alumnos.

El centro es un reflejo de la sociedad que nos rodea por lo que el dia a dia de la
vida escolar propicia el desarrollo integral del alumnado. Desde la familia, principal motor
de valores de la persona, se debe inculcar la responsabilidad y el respeto hacia los demas.
Desde el centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la practica diaria, de
forma que los alumnos no noten diferencia alguna entre su casa y el colegio.

Este reglamento, que desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un caracter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos
los miembros de la comunidad educativa que, basadas en el respeto mutuo, forman un
instrumento que nos permitira canalizar de forma positiva las diferencias que pudieran
surgir entre los miembros de dicha comunidad. También, en su redaccién final, hemos
tenido en cuenta que sean facilmente aplicables y revisables, para adecuarse a la nueva
normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que puedan producirse en la propia
idiosincrasia del centro en un futuro.

Asi pues, estas Normas se desarrollan en torno a tres ejes fundamentales:

a. Plan de Convivencia
b. Organizacion
c. Funcionamiento del Centro.

La regulacion especifica de las mismas, se desarrolla en la normativa siguiente,
ordenada por fecha de publicacién:

e 2006.08.31 Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de CLM
e 2008.01.08_3 DE Convivencia de CLM

e 2010.07.20_7 LEY de Educaciéon de CLM. Art. 108

e 2012.05.10_3 LEY de Autoridad del Profesorado de CLM. Art. 2, 3,4y 7
e 2012.07.02 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM

e 2013.03.21_13 DE Autoridad del Profesorado de CLM. Capitulo II

e 2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Art. 124

e 2014.07.10_54 DE Curriculo Educacion Primaria de CLM. Art. 4

e 2014.08.05_R Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM. Art 21.3



Este plan ha sido elaborado de acuerdo con el Reglamento Marco de Régimen
Interior de los Centros Educativos Vicencianos. Se basa demas de en la legislacion vigente
en el Caracter Propio de nuestra Escuela que define su identidad y el tipo de educacion
que ofrece a las familias. Lo da a conocer el Titular a los distintos estamentos de la
Comunidad Educativa (alumnos, padres, profesores y personal de administracién y
servicios) e invita a todos ellos a una actitud de aceptacion y respeto.

Nuestra Escuela tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduracién
integral del alumno dentro de una vision cristiana de la realidad, adoptando el estilo
educativo vicenciano. La consecucion de este objetivo pide la convergencia de
intenciones y de convicciones por parte de todos. Por eso nuestra escuela orienta sus
esfuerzos hacia la formacion de la Comunidad Educativa que sea a la vez sujeto y agente
de educacion.



B) Principios inspiradores.

De acuerdo con el Proyecto Educativo y el Carisma de nuestro centro, se anima

a que nuestra accién educativa se base en una pedagogia abierta, flexible y constructiva,

que se adapte a las necesidades de los alumnos y que incorpore las innovaciones que la

calidad educativa exige. Los principios de nuestro estilo vicenciano son:

1.

Opcion por los mas débiles en su nivel econdmico, capacidad intelectual u otro
tipo delimitacion.

Vivencia de los valores evangélicos, a través de los cuales revelamos que Dios nos
ama.

Compromiso por la justicia y la solidaridad universal, con una participacién activa
en la trasformacién y mejora de la sociedad.

Relaciones y clima educativo basados en la sencillez.

Respeto a la vida y a la naturaleza, fomentando la responsabilidad ante el
progreso de la ciencia y la tecnologia.

En coherencia con estos principios, favorecemos los siguientes aspectos:

Educacién integral: Desarrollo de todas las dimensiones y competencias del

alumno, el aula y mas allg, a través de actividades extraescolares que conecten
con la vida.
Escuela inclusiva: Atencién individualizada segun las inteligencias, intereses y

progresos de nuestros alumnos. Apertura y respeto por la pluralidad étnica,
cultural y religiosa.
Aprendizaje y servicio: Compromiso desde los valores evangélicos para la

construccion de una sociedad mas justa, analizando la realidad con sentido critico
y capacitar al alumno para servir mejor.
Relaciones cercanas y de colaboracion: Ambiente educativo fraterno que supone

sencillez, acogida, confianza y alegria. Educadores cercanos y disponibles con un
estilo educativo coherente.

Metodologia innovadora: Propuesta metodologica innovadora y de calidad,
renovacion metodoldgica que motive a los alumnos el compromiso y la pasion
por aprender y continua formacion y actualizacion del profesorado.
Competencia espiritual: Educar y acompanar la experiencia religiosa cristiana.

Todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se inspiran en los

principios y valores que rigen dichas normas de convivencia y que aparecen en el

Proyecto Educativo del centro.



Las relaciones de maestros y alumnos quedan concretadas en los apartados de
derechos y deberes de los alumnos, normas de convivencia y conductas contrarias y
graves, adaptadas a la legislacion vigente. Tanto los maestros como los alumnos deben
favorecer con sus actuaciones la convivencia en el Centro, siendo éste uno de los
objetivos que debe aparecer como prioritarios por parte del equipo directivo.

Igualmente debe haber una fluidez en la convivencia y relaciones con los padres,
bien de forma personal o a través de la AM.P.A. para que asi redunde en el buen
funcionamiento del Centro

Notas de identidad, valores y ambitos a desarrollar en nuestro centro:

e Servicio

e Paz

e Creatividad
e Autoestima
e Libertad

e Esperanza
e Respeto

e Responsabilidad
e Sencillez

e Justicia

e Interioridad

e Amor

e Verdad

e Sentido critico
e Sensibilidad

e Viday ecologia

B.1. CARTA DE CONVIVENCIA

Definimos nuestro centro escolar como comunidad de convivencia y centro de
aprendizaje. Los principios y valores que inspiran nuestro quehacer cotidiano quedan
recogidos en la presente Carta de Convivencia.

Nos definimos como un centro que en su practica educativa promueve:
1. El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por

las desigualdades sociales, promoviendo relaciones interpersonales basadas en
el respeto mutuo.



aridad

La convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacién y la
corresponsabilidad, rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicion
frente al débil o el diferente y promoviendo la practica de la mediacién escolar
como un medio para la resolucion de conflictos a través del consenso y la
negociacién y como herramienta de crecimiento educativo.

La educacion en el cumplimiento de los deberes y en el respeto por los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa.

La practica de la orientacion y la tutoria como un medio para que el alumnado
asuma de forma responsable sus propias decisiones.

Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad, basado en la equidad, para
que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto
normalizado e integrador.

El desarrollo de un curriculo rico en informacidén y conocimientos, que incorpore
los valores fundamentales y que, a través de practicas flexibles, se adapte a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus actitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como de aquellos que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacién.

La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y
la no discriminacion y que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdémicas y sociales, con especial
atencién a las que deriven de discapacidad.

10. La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

11. La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

La Carta de Convivencia se constituye en una declaracion de principios y valores

dentro del Proyecto Educativo. Es elaborada por todos los sectores de la

comunidad educativa y, se hara publica y estara visible en un lugar relevante del

centro.

Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de Convivencia Escolar en Castilla La Mancha



B.2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

“LOMCE Art. 124.3 - Los miembros del equipo directivo y los profesores y
profesoras seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad «iurs tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o
aportar los propios alumnos y alumnas”.

Constituye un deber de toda la comunidad educativa el respeto a las normas de
convivencia dentro del colegio. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

1. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. No discriminar a ningdn miembro de la comunidad educativa por razdén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
colegio y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

4. Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

5. Las familias deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro,
de acuerdo con la legislacion vigente.

A continuacion, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias), incluyendo las
condiciones de participacion del alumnado en la organizacion y funcionamiento del
centro, con especial relevancia a aquellos derivados de la normativa de desarrollo de la
Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

B.2.1 Derechos y obligaciones del alumnado

Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas
distincion que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando:

El alumnado tiene derecho:
e A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
e A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.



A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A recibir orientacién educativa.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y
convicciones, de acuerdo con la Constitucidon y demas leyes vigentes.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto en
las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente, en los casos de necesidades educativas que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que disponga el
centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.

Los alumnos tienen la obligacion de:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segun sus capacidades.
Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.

Respetar el gjercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar
las pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

B.2.2. Derechos y obligaciones de los profesores

Los profesores tienen derecho:

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.



A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informaciéon y velara para que
tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de
la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Ala libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen
en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica
y moral.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos
que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes
y programas aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas,
asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

A participar en los 6rganos de gestion y representacion del centro en los términos
que establezca la ley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le
conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacién y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de
organizacion del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor
desempeiio de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio
que establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacién y perfeccionamiento
que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de
accion tutorial del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la
legislacion vigente.



Los profesores tienen el deber de:

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo
del centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en
funcién de sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar
su autoestima.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia
justificada del mismo.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

Informar periddicamente a las familias de la evolucién en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que
pudieran influir sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la
familia del alumno a la mayor brevedad posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas
de organizacion del centro y la normativa vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de
ausencia continuada.

B.2.2.1. El Profesor como Autoridad Publica.
Segun la ley 3/2012, capitulo I, articulo 4:

1.

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno
y disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En los centros docentes privados concertados, la condicion de autoridad de su
profesorado quedara limitada al ambito interno y disciplinario de las relaciones
entre éste y el alumnado.

B.2.2.2. La Presuncion de Veracidad del Profesor.
Segun la ley 3/2012, capitulo I, articulo 5:

1.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos
tramitados en relacién con las conductas que sean contrarias a las normas de



convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

B.2.2.3. Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.

Segun la ley 3/2012, capitulo Il, articulo 6:

1.

3.

La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionara
asistencia juridica al profesorado que preste servicios en los centros educativos
publicos dependientes de esta en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de
27 de febrero, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdiccion.

Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las
medidas oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos
publicos dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil
como consecuencia de los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus
funciones.

B.2.2.4. Responsabilidad y reparacion de daios.

Segun la ley 3/2012, capitulo Il, articulo 4:

1.

Los alumnos o personas con el dafo relacionadas que, individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las
instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier
material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in
vigilando de los/as profesores. Asimismo, los responsables deberan restituir los
bienes sustraidos, o reparar econédmicamente el valor de estos.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de
edad seran civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el
alumnado o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la peticibn de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras
o disciplinarias se efectuara por resolucién de la persona titular de la direccion
del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso de centros
privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de
convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta



las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumnado, la
naturaleza de los hechos y con una especial consideracion a las agresiones que
se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las caracteristicas
del alumnado de estos centros.

La persona titular de la direccién del centro educativo publico o del centro
privado concertado comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los
Servicios Periféricos competentes en materia de educacion, cualquier hecho que
pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del
procedimiento para la imposicion de correcciones o de la adopcién de las
medidas cautelares oportunas.

La Consejeria con competencias en materia de educacion establecerd la
homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que
todos los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta

B.2.2.5. Proteccion y reconocimiento.

Segun la ley 3/2012, capitulo ll, articulo 8:

La Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas

de proteccion y reconocimiento siguientes:

1.

Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del
profesorado, atendiendo a su especial dedicacion al centro, con la consideracién
del desarrollo de funciones-tareas que no son propias de su profesion.

Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida
profesional.

Crear una unidad administrativa con las funciones de atencion, proteccion,
asesoramiento y apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula
o centro educativo y en las actividades complementarias y extraescolares.
Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion
juridica.

Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos
sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el ambito
educativo.

Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando se
produzcan hechos tipificados en esta ley.

Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccién a las
legitimas aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.



B.2.2.6. Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.
Segun el decreto 13/2013, capitulo llI, articulo 11:

1.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de
10 de mayo, y con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar
en las que pueda verse implicado el profesorado de los centros y demas
miembros de la comunidad educativa, se crea la Unidad de Atencién al
Profesorado, como una unidad administrativa con las funciones de proteccién,
asesoramiento y apoyo al profesorado, que atenderd cada caso de forma
individual en funcién de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo
en conocimiento del afectado las acciones concretas que se deban emprender.
En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del articulo 8 de
la Ley 3/2012, de 10 de mayo, se establecera un protocolo operativo de actuacién
de los centros educativos en coordinaciéon con la consejeria competente en
materia de proteccion ciudadana, a través de la unidad a la que se refiere el
apartado 1y en todos los supuestos previstos por esta Ley.

Una vez iniciado el protocolo de actuacion, a consejeria competente en materia
de educacién realizara una recogida de datos significativos del profesorado
afectado y de la situacion en la que se encuentra, respetando en todo momento
el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y tratando de resolver la
situacion de la forma mas beneficiosa posible.

4. Asimismo, la consejeria competente en materia de educacion elaborara una
base de datos y un informe de seguimiento de las actuaciones que se estén
desarrollando al amparo de lo dispuesto en este articulo, con el objetivo de
evaluary analizar la incidencia y gravedad de las conductas infractoras, sus causas
y repercusiones, de manera que se arbitren las medidas oportunas para mejorar
el ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las
aulas y en los centros educativos

B.2.3. Derechos y obligaciones de las familias.

Las familias tienen derecho:

A que sus hijos reciban una educacién con la maxima garantia de calidad,
conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del centro.

A que sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de acuerdo
con sus propias convicciones o, en su caso, a no recibir otra distinta que
menoscabe ese derecho.

A estar informados periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos,
asi como de las actividades extraescolares programadas durante el curso escolar.
A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
en los términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.



A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus
hijos.

A formar parte de la asociacién de madres y padres.

A participar en la elaboracién de los distintos documentos del centro en cuya
redaccion participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del
Centro.

A participar en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro
y a ser elegido miembro del mismo.

A recibir informacién de la Direccion del centro y de sus representantes en el
Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacién
de sus hijos.

A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora
del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

A participar en las actividades de formacién organizadas por el centro en relacién
a las familias.

A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a ser
informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Las familias tienen el deber de:

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las ausencias
y las faltas de puntualidad.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que
puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado

Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.
Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar
el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el centro.
Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por el
tutor o el Equipo Directivo del centro.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitara
previamente una reuniéon con el mismo para tratar de solucionar el problema.
Sélo en el caso de que no se llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacion al
equipo directivo.
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e Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucién de un proceso
educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de
unificar criterios entre ambos.

B.3. REVISION, APLICACION Y DIFUSION DEL DOCUMENTO

“Orden Funcionamiento 2012, Art. 26 — El procedimiento para su elaboracién,
aplicacion y revisién, ha de garantizar la participacion

B.3.1. Revision

Las Normas del Centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y
mejorarse mediante la presentacién de propuestas de modificacion del texto vigente en
cualguier momento, aunque solo se tomaran en consideracién si vienen avaladas por:

e El Equipo Directivo.

e La mayoria simple del Claustro de Profesores.

e Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del Centro.

e Un tercio de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

e Dichas propuestas se informaran por el Claustro de Profesores del Centro con
una antelacion de quince dias, como minimo, a la reunion ordinaria del Consejo
Escolar del Centro donde se procedera a su debate y evaluacion.

En dicha reunion, el Consejo elevara por mayoria una propuesta final de
resolucion al Director del centro para que la tome en consideracion y decida sobre su
aprobacion definitiva.

B.3.2. Aplicacion y difusién

Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, el Director
velara para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El Director enviara una copia a la Inspeccién de Educacion para su evaluacion.

Las Normas actualizadas seran remitidas por correo electronico a todos los
miembros del Claustro, Consejo Escolar y Directiva del AMPA, asi como publicadas en la
pagina web del centro, y en las redes sociales donde tenga presencia en ese momento.

Asi mismo, el Director informara a las familias a través de una circular escrita sobre
este particular, invitando a la comunidad educativa a conocerlas e informando de su
entrada en vigor.

El profesorado explicara a los alumnos/as y a sus familias aquellas novedades y
aspectos que se consideren relevantes y que influyan directamente en su vida diaria en
el centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel organizativo y de
funcionamiento del aula y del propio centro.
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B. 4. COMISION DE CONVIVENCIA

“Orden Funcionamiento 2012, Art. 40 — En el Consejo escolar se constituird una
comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero,
de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.”

La Comisién de Convivencia es un 6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya
funcién principal es la de asesoramiento a la direccién del centro y al resto del Consejo
Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir
y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el
centro.

Esta comision estara formada por:

e El Director del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
e Unvocal, elegido de entre el sector de profesores.
e Unvocal, elegido de entre el sector de padres

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores,
cada dos afos, en la reunién extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del
Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al
Consejo Escolar del Centro y que se incluira en la Memoria de fin de curso.

B.5. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS AULAS.

B.5.1. Criterios comunes y elementos basicos que deben incorporar las

normas de convivencia en las aulas.

e Es fundamental que las normas sean negociadas y consensuadas con los
alumnos.

e La concrecion, sencillez y claridad de las normas facilita la puesta en practica de
las mismas y evita malas interpretaciones.

e Es mejor comenzar por unas pocas normas para ir ampliandolas progresivamente.

¢ Se debe planificar su aprendizaje en un periodo de tiempo a medio y largo plazo,
para que permanezcan estables y se asimilen.

e Las normas deben ser razonables, deben poder cumplirse.

e Deben existir mecanismos eficaces de control de las normas.

e Evitar las contradicciones entre las normas establecidas y el modelo pedagdgico
ofrecido, ser coherentes.



B.5.2. Normas especificas de cada aula, procedimientos para su elaboracion

y responsables de su aplicacion.

Las Normas de Aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por el tutor del grupo.
El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el
siguiente:

e Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

e Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores

e Adaptacion de dicho modelo y elaboracion de uno propio

e Publicacion de las Normas en un documento visible y a disposicion de toda la
comunidad educativa.

Una vez consensuadas por el grupo clase, las Normas de Aula, pasaran a ser de
obligado cumplimiento para todos los miembros de dicho grupo. El tutor las publicarg,
en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula. A final de curso, el tutor realizara
una evaluacion de las mismas, realizando propuestas de mejora, si las hubiera, para el
curso siguiente.

Adaptacion de las normas de aula y de centro a la particularidad de cada grupo
Para la adaptacidén de las normas de aula cada tutor/a debera dedicar unas
sesiones de tutoria a la elaboracién consensuada y democratica con el alumnado de
manera que se cree la base de la convivencia en el aula. Ello puede apoyarse desde el
Departamento de Orientacion con materiales especificos y actividades dirigidas a tal fin.
Una vez elaboradas deberan informar al resto del equipo docente que ejerce
docencia en el aula asi como a las familias mediante los medios pertinentes. Dicha
informacion se trasladara al inicio del curso escolar en las primeras reuniones de nivel.

B.5.2.1. EDUCACION INFANTIL

Queremos distinguir tres ambitos diferentes a los que hacen referencia las
normas de aula.
Habitos y autonomia personal.

a. Tomar conciencia del peligro.
b. Habitos de aseo personal.
c. Hacerse responsable de las tareas que se le encarguen asi como de sus cosas
personales: bolsita, babi...
Relacion entre iguales.

a. Noinsultarse.
b. Ayudarse entre companieros.
c. Respetar los turnos: de palabra, de fila...



d.
e.

Desarrollar la empatia.
Resolver los conflictos mediante didlogo

Respecto al medio.

a.

b.
C.
d

Mantener limpia el aula, patio, y demas dependencias del colegio.
Respetar y cuidar las plantas del patio.

Cuidar el mobiliario: no pintar en las mesas, sillas...

Utilizar de forma correcta los aseos.

B.5.2.2. EDUCACION PRIMARIA

Pedir las cosas por favor y dar las gracias. Saludar en los momentos adecuados.
Ordenar el material de clase dejando en su sitio las cosas que se utilicen.

Uso correcto del material e instalaciones del centro y del aula y libros de texto,
procurando que no se rompan.

Limpieza y margenes en los cuadernos, utilizando una letra legible.

Respetar a los maestros/as, compaferos/as y personal del colegio.

Estar atento y con interés a las explicaciones de clase.

Respetar el turno de palabra y no interrumpir.

Respetar el orden de la fila, sin gritar ni empujar.

Circular por los pasillos de forma correcta y sin gritar.

Guardar normas de limpieza en el patio: no tirar nada al suelo.

Ser puntual.

De forma general y para preservar el correcto funcionamiento del centro es

conveniente que en la primera reunion informativa general se informe a las familias sobre

las normas de salidas y entradas.

B.5.3. Comportamiento y actitud en las aulas

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa,

imperando el didlogo como base de la convivencia. En este sentido, las relaciones

personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de la comunidad educativa,

tal como se recoge en los principios de estas normas de convivencia.

Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.

Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas, etc.

Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas mayores, peticion de favores, etc.

Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del
alumno) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Se evitard comer en las clases, (excepto infantil), salvo los dias de lluvia, en que
podran tomar el bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma
parte del aprendizaje de habitos.

No estd permitido el uso de moviles (a menos que sea para fines educativos y
propuesto por el docente) o cualquier aparato electronico valioso que pudiera
deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso de
hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, que sera entregado a los padres
advirtiéndoles a estos de la presente norma.

Normas de patio

Entraremos y saldremos en orden. Formaremos la fila cuando suene el timbre.
Utilizaremos los aseos de la planta baja correctamente no para jugar y se pedira
permiso

Practica el juego limpio, dialoga con tus compafieros

En los dias de lluvia los alumnos de Infantil no salen al patio y los alumnos del 1°,
2°y 3° saldran el primer cuarto de hora y 4°, 5° y 6° el segundo cuarto de hora.
Los profesores/as tienen la autoridad en el patio. Si tenemos algun problema
acudiremos a ellos para que nos ayuden y no intentaremos arreglarlo por nuestra
cuenta.

La fuente no es zona de juego. La usaremos correctamente y no salpicaremos a
los companeros ni derrocharemos agua.

Utilizaremos las papeleras para que el patio esté siempre limpio, sin papeles ni
restos de comida y recogeremos todo aquello que ensucie nuestro patio. Siempre
que veamos un papel lo recogemos, sin que tengan que decirlo los profesores/as
Tendremos siempre cuidado de los nifios/as mas pequefos. Los protegemos y
ayudamos si lo necesitan.

Hay que cuidar y valorar los espacios del colegio y el material existente en el
patio, por eso no nos balancearemos en las porterias, ni pintaremos en el suelo
o en las paredes.

Cada uno es responsable de su cartera y de su jersey o chaqueta..., no la dejamos
en cualquier parte. Cuidamos nuestras pertenencias cuando estamos en el patio.
Los profesores/as no son responsables del material de los alumnos.

No se puede subir a las clases en el horario del recreo, salvo permiso del profesor.
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MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE

CONVIVENCIA

Son medidas educativas preventivas aquellas que aseguran y garantizan los

siguientes preceptos para el alumnado:

Ningun alumno /a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

La imposicion de las sanciones previstas en este reglamento respetara la
proporcionalidad con la correspondiente falta y debera contribuir a la mejora del
proceso educativo de los alumnos/as. A estos efectos, los drganos competentes
para la instruccion del expediente o para la imposicién de sanciones, deberan
tener en cuenta la edad del alumno/a.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno/a antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias
y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del
alumno/a o a las instancias publicas competentes la adopcion de las medidas
necesarias.

Los alumnos y las alumnas que individual o colectivamente causen dafios de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material
quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
economico de su reparacion. Igualmente, los alumnos/as que sustrajeren bienes
del centro deberan restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos/as seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién
continua.

B.7. QUE SON MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que

vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la

convivencia cuando son realizadas:

Dentro del recinto escolar,
Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.



e En el uso de los servicios complementarios del centro,
e Aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizaran
determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funcién no solo
de la tipologia de la conducta a corregir, sino también de muchos otros factores como
las caracteristicas individuales del alumno, su entorno familiar, las consecuencias de su
accion, etc. A efectos de gradacién de las correcciones:

Se consideraran circunstancias que atenuan la gravedad:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracidn del desarrollo de
las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante
los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias gue aumentan la gravedad:

a) Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c) La premeditacién y la reincidencia.

d) La publicidad.

e) La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios
a las normas de convivencia del centro realizados por los alumnos/as en el recinto escolar
o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno /a que, aunque
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a sus compafieros /as o a otros miembros de la comunidad
educativa.



El Consejo Escolar del centro supervisard el cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos en que hayan sido impuestas. De igual modo, El Consejo
Escolar del Centro, su comisién de convivencia, los demas érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado
y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comision de convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento

B.7.1. Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacién Provincial
correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas
por el Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 127.f de la LOMCE.

La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este Organo colegiado de
gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.



B.7.2. Responsabilidades y reparacion de daios

Los alumnos o personas con él relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, dafos a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a
reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon o
restablecimiento.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos/as o, en su caso, la familia
sera responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de
edad seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el
tutor del alumno, podra sustituir la reparacion de los dafos causados por la realizacion
de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor, causada por
el alumno o personas con él relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.
La concrecién de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por
resolucién del director del centro, en el marco de lo que dispongan estas normas
teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del
alumno, la naturaleza de los hechos.

El director del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Delegacion Provincial de Educaciéon cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
delito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones
o de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

B.7.3. Prescripcion de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la
reiteracion de conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de
tres meses contado a partir de su comision, a contar desde la fecha de su imposicion o
desde que el Consejo Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia



B.7.4. Conductas y medidas correctoras en relacion a la autoridad del profesorado

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades y servicios educativos que requieran la presencia del
profesorado.

A tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del
docente derivada de su condicion profesional.

B.7.4.1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:
e La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que
por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica
del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.
e La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.
e Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres
o tutores la informacién relativa a su proceso de enseflanza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacién con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado
e El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision



B.7.4.2. Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad
del profesorado seran las siguientes:

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d. La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. La realizaciéon de tareas
educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion
de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora.

En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi
el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

B.7.4.3. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las
siguientes:
a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.
b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.
c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad educativa.



d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de
su comisién

B.7.4.4. Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias
de la autoridad del profesorado.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de
la autoridad del profesorado, seran las siguientes:
a. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.
c. El cambio de grupo o clase.
d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.



Para la adopcién de estas medidas correctoras serad preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera
tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas. Estas medidas prescriben a los cuatro
meses a contar desde su imposicion.

B.7.4.5. Facultades del profesor

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos
constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad.

El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3
de dicha Ley, podra:
a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas.
b. Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de
la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.
c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de
colaboracién con el centro educativo.

B.7.4.6. Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la
autoridad del profesorado.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores
del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.



O adia
aridad

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del director, por
cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos. El resto de medidas las adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el Director del
centro al Director Provincial de Educacion quien resolvera previo informe de la Inspeccién
de educacién. Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Consejero de Educacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion. En el
cdmputo de plazos fijados en todos los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

B.8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Las medidas contrarias a las normas de convivencia son las siguientes:
a. Interrumpir en clase (hablar, hacer ruidos, comer, uso del mévil, levantarse...)
b. No traer el material, no seqguir las indicaciones del profesor, no hacer las tareas.
c. Faltas de puntualidad o asistencia a clase.
d. Falta de consideracién y respeto, desobediencia, contestaciones impertinentes.
e. Desafiar a la autoridad.
f. En ausencia de un profesor, hacer ruido.
g. Dafos o mal uso de las instalaciones o del material.
h. Hurtos.
i. Agresiones verbales a alumnos/as que no se consideren como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.
j. Agresiones fisicas a alumnos/as que no se consideren como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.
k. Incumplir las sanciones impuestas.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser
corregidas con:
- La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
- La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.



- El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos a
continuacion.
- La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o
tutores legales del alumno o alumna.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora,
corresponde a:
a. Cualquier docente del centro, oido el alumno o alumna.
b. El tutor/a.

En todos los casos quedara constancia escrita en el correspondiente Parte de
incidencias, tanto de la circunstancia acaecida como de las medidas adoptadas. Dicho
parte sera notificado a la familia, firmado y devuelto al tutor para su guarda y custodia.

Realizacion de tareas educativas fuera de clase.
1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacidon de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su
clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianzay el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras
posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.
2. La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en funcion de la
disponibilidad horaria del centro.
3. El profesor o profesora responsable de la clase informara direccion y al tutor o tutora
del grupo de las circunstancias que han motivado la adopciéon de la medida correctora,
y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida
por el alumno o alumna durante su custodia.
4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar,
si fuera necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al
Consejo escolar y a la Inspeccion de educacion.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes a contar excluyendo los periodos vacacionales.



B.9. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro:
a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.
b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar
c) El maltrato entre iguales o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién
de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas,
sociales o educativas.
e) La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustracciéon de documentos y material
académico.
f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.
g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo.
h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

Las anteriores conductas gravemente perjudiciales podran ser corregidas con:
a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.
b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.
c) El cambio de grupo o clase. Tras la valoracion del equipo docente.
d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro



Realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Consiste en la suspensién temporal de la asistencia al propio centro docente por
un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el
alumno o la alumna acuda peridédicamente al centro para el control del cumplimiento de
la medida correctora.

En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi
el derecho a la evaluacién continua. En la adopcidén de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

Procedimiento general.

e Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del
profesor o profesora responsable de la tutoria.

e Entodo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

B.10. OTRAS MEDIDAS

Cambio de centro.

El director o directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacién
provincial de Educacién y Ciencia, (bajo informe de Orientacion en su caso) en aquellas
localidades en las exista mas de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o
alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo
relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal
proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

La persona titular de la Delegacion provincial competente de Educaciéon y Ciencia
resolvera, previo informe de la Inspecciéon de educacién en el que se determine si la
nueva situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso
educativo.
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Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de
educacién, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

B.11. LA MEDIACION

Muchos de estos procedimientos pueden considerarse como mediacién entre las
partes, aunque sin la necesidad de configurar y reglar equipos especificos de mediacion
ni responsables mas alla del propio tutor o el equipo directivo.

Independientemente de esta decision, si algun tutor, en el ejercicio de su libertad
de organizacion de su aula considerara necesario llevar a cabo este tipo de labor con los
alumnos, su proyecto quedaria reflejado, a titulo individual, en este capitulo de las
Normas.

“Articulo 8.5. Decreto de Convivencia 2008. Los centros docentes que decidan
utilizar la mediacion en el proceso de gestién de la convivencia deberdn desarrollar los
procedimientos oportunos en sus Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento”.

Para aquellos que deseen utilizar este tipo de procedimientos para la resolucién
de conflictos, la Junta de Comunidades de Castilla— La Mancha envio a todos los centros
en el afo 2012 una guia completa en DVD y PDF, sobre practicas de mediacién que
pueden consultarse en la siguiente URL:
http://www.educa.jccm.es/recursos/es/materiales-convivencia.
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C. Normas de Organizacion de Centro.

C.1. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION
DOCENTE.

En los centros docentes existen 6rganos de gobierno y érganos de participaciéon
en el control y gestion de los mismos y de coordinacion. Todos ellos velaran para que las
actividades se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por
la efectiva realizacion de los fines de la educacién establecidos en las disposiciones
vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

Ademas garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos al alumnado, profesorado, familias y personal de administraciény
servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa
en la vida del Centro, en su gestion y en su evaluacion.

Tipos de organos
Los Centros docentes publicos tendran:
a. Organos Colegiados de gobierno: Equipo Directivo, Claustro y Consejo Escolar.
b. Organos de participacion: Asociacion de Madres y Padres.
c. Organos de coordinacién docente: tutoria, equipo docente, equipo de nivel, equipo de
orientacion y apoyo, Comisién de Coordinacién Pedagdgica, y otros responsables.

Los organos colegiados de gobierno del centro evaluaran periddicamente, de
acuerdo con sus respectivas competencias, el funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos de éste y analizaran los resultados de las pruebas externas que se realicen en
el mismo.

El Consejo Escolar y el Claustro de profesores y los distintos sectores de la
comunidad educativa colaboraran en los planes de evaluacion del centro que se le
encomienden, en los términos que las Administraciones educativas establezcan, sin
perjuicio de los procesos de evaluacion interna que se realicen en el Centro.



C.1.1. Organos colegiados de gobierno.

C.1.1.1. Equipo directivo.
El equipo directivo esta formado por:
e Director/a titular - Administrador
e Director/a Pedagdgico/a
e Coordinador/a de Pastoral.
e Coordinadores/as de Etapa

A las reuniones del Equipo directivo podran ser convocadas otras personas con
voz pero sin voto. El Equipo Directivo se reunird, al menos, una vez al mes.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar a la Directora Pedagdgica en el gjercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos 6rganos de gobierno.

c) Dotar, custodiar y disponer de la utilizacion de los recursos materiales del Centro.

d) Elaborar, a propuesta de la Directora Pedagdgica, la Programacion General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

e) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

f) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo
de Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de actividades y servicios
en el centro.

g) Velar para que la eleccion de los libros de texto sea acorde con el Caracter Propio del
Centro.

h) Planificar las actividades de formacidn y perfeccionamiento del profesorado.

DIRECTOR/A titular.

Es nombrado y cesado por la Entidad Titular (Visitadora Provincial), previo
informe del Equipo Titularidad cuando se considere necesario. El director/a es el
representante de la Administracion educativa en el Centro y tiene atribuidas las
siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del centro con las facultades
que esta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de centro.
c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo directivo. Puede delegar en el director
pedagdgico cuando lo considere conveniente.
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d) Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

e) Cumplir las marcadas en el Reglamento de la Funcién directiva de los centros
educativos vicencianos.

DIRECTOR/A pedagagico.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a) Dirigir y coordinar las reuniones del Equipo Directivo, sin menoscabo de lo atribuido
a la Directora Titular, y las actividades educativas del nivel.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus respectivas Secciones,
en el ambito de sus facultades

f) Proponer a la Directora Titular para su nombramiento a los Coordinadores de Etapa, a
los Coordinadores de Seminario y de Ciclo y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefalados en el presente Reglamento.

h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.
i) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

j) Cumplir las marcadas en el Reglamento de la Funcion directiva de los centros
educativos vicencianos.

El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo
acuerdo con el Consejo Escolar. Dicho acuerdo sera adoptado por la mayoria absoluta
de los miembros del 6rgano respectivo.

En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de Profesores,
eligiendo el Consejo a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones ninguno
de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera convocada la Comision de
Conciliacion a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto,
la Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un Director Pedagogico.

La duracién del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios, prorrogables,
con un maximo de 9 afios siempre que sea posible.

El' Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagdgico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar y audiencia al interesado. La
suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habra
de producirse el cese o la rehabilitacion.



COORDINADOR DE ETAPA
Son competencias del Coordinador de Etapa, en su correspondiente ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Ejercer la coordinacion del personal docente en los aspectos educativos.
c) Convocary presidir la Seccidén de Etapa del Claustro de Profesores.
d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los
Tutores de su etapa.
e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
seflalados en el presente Reglamento.
f) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.
La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Etapa
compete a la Entidad Titular del Centro. El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado
por la Directora Titular a propuesta del Director Pedagdgico correspondiente
La duracion del mandato sera de 3 afos, prorrogables, con un maximo de 9 afios
siempre que sea posible.

COORDINADOR DE PASTORAL.

Son competencias del Coordinador de Pastoral:
a) Coordinar y animar la programacién y desarrollo de las actividades pastorales de la
acciéon educativa del Centro.
b) Convocar, y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.
) Coordinar el Seminario de Religion, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje
del area de Religion y el dialogo fe-cultura.
d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la
tarea orientadora de los tutores.
e) Animar la coordinacién de la accién pastoral del Centro con la de la Parroquia, la Iglesia
Diocesana y la Pastoral Vicenciana.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro. La duracién del mandato sera de 3 afos, prorrogables, con un maximo de 9 afios
siempre que sea posible.

ADMINISTRADOR

Son competencias del Administrador:
a) Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto
de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerira y recibira oportunamente de los responsables directos de los diversos centros
de costes los datos necesarios.
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b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.
) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan,
segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales
y de cotizacion a la Seguridad Social.
d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.
e) Mantener informada a la Directora Titular de la marcha econémica del Centro.
f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
g) Coordinar al personal de administracion y servicios.
h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

C.1.1.2. Claustro

El claustro es el érgano propio de participacion de los maestros y de las maestras
en el centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre
todos los aspectos docentes del mismo, es presidido por el director /a y esta integrado
por la totalidad de los maestros /as que prestan servicios en el centro y por el Orientador.

Son atribuciones del Claustro de Profesores:
a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion de la PGA, asi
como evaluar su aplicacion.
b) Aprobar el Proyecto Educativo.
c) Informar las Normas Convivencia, Organizacion y funcionamiento del centro.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del Centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.
f) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion
de alumnos/as.
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracion
educativa, asi como cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualquier a otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.
) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro. Centro.
m) Cualquier otra funcion que le encomiende el equipo directivo.



El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Pedagdgico.
2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafnada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
3. Ala reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director Pedagdgico.
4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Director Pedagdgico sera
dirimente.
5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.
6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.
7. Todos los asistentes tendran obligacién de guardar reserva y discrecion en los asuntos
tratados.
8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta del Director
Pedagodgico. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Director
Pedagodgico

C.1.1.3. Consejo escolar.

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

El Consejo escolar es un organo colegiado de gobierno cuya composicion se
ajustara a lo establecido en el articulo 126 de la LOE (actualizada por LOMCE) y tendra
las competencias establecidas en su articulo 127. Estas disposiciones se completaran con
la regulacion del Reglamento Organico.

Composicion del Consejo Escolar:

a. El director del centro, que sera su Presidente.

b. Representantes de la titularidad.

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, (en nuestro caso no, al ser un centro concertado)

d. Un ndmero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.
En nuestro caso 4 docentes.



e. Un numero de padres o madres, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo (uno de los
representantes, designado por el AMPA). En nuestro caso 4 padres o madres.

f. Un representante del personal de administracién y servicios del centro, si los hubiera.

Competencias:

a. Evaluar el Proyecto Educativo, de Gestion y las Normas del centro.

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizaciéon docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas.

f. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucién pacifica
de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h. Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios.
i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
j. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

La eleccion y renovacion de los componentes del consejo se realizara de acuerdo
con las disposiciones vigentes.



Constituido el Consejo Escolar del centro, y en su primera sesion, los maestros/as
elegiran, de entre ellos, al que deba formar parte de la comisién de convivencia.
Asimismo, los padres elegiran, de entre ellos, a su representante en la citada comisién.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por el Director
Pedagdgico de las ensefianzas concertadas. La convocatoria se realizara, al menos, con
una semana de antelaciéon e ira acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del
caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con cuarenta y ocho horas de
antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a
iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos,
la mitad de los miembros del Consejo.

3. Iniciada la sesién ordinaria el secretario/a dara lectura al acta de la sesion anterior para
su aprobacién o rectificacion. A continuacidn, el presidente formulara los siguientes
puntos del orden del dia para debatirlos consecutivamente. Durante los debates habra
un turno de palabra en el que podran participar todos los miembros, anotada por el
secretario /a y concedida por el presidente. Mientras no se levante la sesién no se haran
comentarios, si no se esta en el uso de la palabra.

4. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos.

5. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

6. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas dérganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

7. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso
de empate el voto del Presidente sera dirimente.

8. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

9. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

10. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

11. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas
las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formulary exigir,
en la siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

12. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera
ser justificada ante el Presidente.
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Comision de Convivencia

En el Consejo escolar se constituird una Comisién de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracién y servicios
y del alumnado en la misma proporcién en que se encuentran representados en el
Consejo.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar el conflictco y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del Centro y al
Consejo Escolar.

C.1.2. Organos de participacién
C.1.2.1. Asociacion de madres y padres.

Tiene como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto Educativo
de Centro, en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la actividad educativa y en la
gestién y control de los centros docentes a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo concerniente a la educacion de
sus hijos/as. Su composicion, fines, derechos y actividades son las que se recogen en el
Decreto 268/2004 de 26 de octubre.

Dispone a disposicion el centro y la atencién a padres y madres es via telefonica,
email ampalamilagrosatalavera@gmail.com o con cita previa. El AMPA podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportunos.

¢) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el Orden del mismo antes de su realizacion, con objeto de poder elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del presente documento.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.
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i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo del Centro y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion de los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

[) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos establecidos en los apartados
anteriores.

C.1.3. Organos de coordinacién docente.
En este centro existiran los siguientes érganos de coordinacion docente:
e Tutoria
e Equipo docente
e Equipos de nivel.
e Equipo de Orientacién y Apoyo.
e Comision de Coordinacion Pedagdgica.
e Otros responsables

C.1.3.1. Tutoria.

La tutoria, como parte de la funcidon docente, es responsabilidad de todo el
profesorado de todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a
la personalizacion e individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las
tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familia.

La responsabilidad del profesorado con respecto a la tutoria y los contenidos de
la misma se concretaran en cada etapa y nivel a través del curriculo y de la organizacion
del centro en funcién de las particularidades del alumnado, garantizando que cada
alumno/a tenga, al menos, un tutor o tutora.

Cada grupo tendra un docente — tutor/a que sera designado por el director
pedagdgico /a, a propuesta del equipo directivo. Los tutores y tutoras ejerceran las
siguientes funciones:

a. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial como
la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacién
académica y profesional.

b. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

c. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada siguiendo
las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion del
director pedagogico.



d. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno/a y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario.

e. Levantar un acta de cada sesién de evaluacion, donde se reflejen las valoraciones y los
acuerdos adoptados en relacion con el grupo, con determinados alumnos y alumnas,
sobre la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso educativo del
alumnado del grupo a su cargo.

f. Coordinar al equipo docente en el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo,
siendo su voto de calidad en las decisiones colegiadas que hayan de tomarse.

g. Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo. Elaboracién de los consiguientes Plan de Trabajo Individuales.

h. Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

i. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

J. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

k. Informar a las familias, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

l. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos resultados
de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente,
si es preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

n. Cualquier otra que le encomiende el director en el &mbito de sus competencias.

Se celebraran anualmente, al menos tres reuniones con el conjunto de las familias
y una reunion individual con cada una de ellas. La dinamica del curso decidira la formay
el momento en que se celebraran tales reuniones.

El horario del profesor tutor /a incluira una hora complementaria semanal para la
recepcion de las familias. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales
y sera comunicada a familias y alumnado al comienzo del curso académico. Dicho horario
sera flexible, en casos puntuales, por incompatibilidad horaria entre la familia y el horario
designado para tal fin. De esta forma facilitaremos la comunicacion entre el centro y las
familias.

Los profesores tutores destinaran una sesion semanal a Tutoria con el fin de
poner en practica el Plan de accion tutorial, resolucién de conflictos, gestion de aula...
Para hacer efectiva esta sesion semanal de manera que no haya un area en la que
repercuta la perdida continua de dicha sesidn, el tutor/a flexibilizara la Tutoria a través
de las diferentes areas



Todos los docentes estaran a disposicion del centro de acuerdo con las
necesidades organizativas, teniendo en cuenta siempre que sea posible sus
adscripciones, habilitaciones, especialidades, etc.

C.1.3.2. Equipo docente.

Esta constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos/as.

El tutor/a convocara al equipo docente con motivo de la evaluacion de los
alumnosy en aplicacion de los principios y criterios establecidos en el Proyecto Educativo
y en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Funciones:

a. Reunirse en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el aprendizaje del alumnado,
como la informacién procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica
docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso
educativo, actuando de forma colegiada.

b. Realizar una evaluacién inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones didacticas respectivas y, en funcion de los resultados y datos obtenidos,
tomar decisiones sobre la revision de las programaciones didacticas y la adopcion de
medidas para mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender a sus necesidades
educativas.

c. Realizar la evaluacion final de los alumnos del grupo y adoptar la decisién sobre la
promocion de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoracion del logro de los
objetivos y del grado adecuado de adquisicidon de las competencias clave.

d. Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la excelencia del
rendimiento de determinados alumnos.

e. Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacion o ratificacion de las correspondientes
calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion vy
promocion establecidos para el curso o etapa.

C.1.3.3. Equipos de nivel.

Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en el
mismo curso. Se procurara una distribucion proporcionada entre los mismos de los
maestros que no sean tutores.

El profesorado especialista que no tenga asignada tutoria sera adscrito al nivel
donde tenga mayor dedicacion horaria o, en su caso, donde determine director
pedagdgico, que debera repartir proporcionalmente y de forma equilibrada la
composicion de los equipos.



En los niveles donde sélo exista un grupo de alumnos, el equipo docente y el de
nivel se unificaran, funcionando de manera conjunta, siempre que sea posible.
Funciones:

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del equipo directivo, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta
los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion pedagogica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacién interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c. Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d. Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad
del alumnado, en coordinacién con el Equipo de Orientacién y Apoyo.

e. Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f. Formular propuestas al Claustro relativas a la elaboracion y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica.

h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
se programaran anualmente.

i. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Funciones del coordinador de nivel:

a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b. Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando al Claustro
los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

c. Coordinar la accién tutorial en el nivel correspondiente.

d. Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion didactica del
curso y la propuesta curricular de la etapa.

e. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a convivencia escolar.

Los Equipos de nivel / Equipo docente celebraran reuniones que seran de
obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de
los equipos de nivel tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y
aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado
en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes, redactadas por el
coordinador de nivel.
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Al final del curso, los equipos de nivel / equipo docentes recogeran en una
memoria la evaluacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. La
memoria redactada por el coordinador /a de nivel serd entregada al Director antes del
15 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién de la Memoria Final de curso y, en
su caso, en la revision de la Programacion General Anual del curso siguiente.

C. 1.3.4. Equipo de orientacién y apoyo.

El EOA es un 6rgano de coordinacion docente responsable del asesoramiento al
profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las medidas de atencién a la
diversidad y de orientacién del centro, y de llevar a cabo actuaciones de atencion
especifica y apoyo especializado.

El EOA esta formado por:

1. el/la Orientador/a del centro,

2. el/la maestro/a de Pedagogia Terapéutica,

3. en su caso, otros responsables en el disefio y desarrollo del Plan de Orientacién y
atencion a la diversidad.

La coordinacién sera ejercida por el/la responsable de orientacion. Disponen de
una hora semanal en el horario para la coordinacion interna del Equipo con todos sus
componentes.

El EOA tiene la responsabilidad de elaborar las medidas de atenciéon a la
diversidad y de orientacion educativa, siguiendo los criterios del Claustro, con la
colaboracion de los tutores y tutoras, bajo la coordinacion del director y aprobadas por
el claustro. Estas medidas previstas en la legislacion, formaran parte del PE y se
concretaran anualmente en la PGA

“Las funciones del Equipo de Orientacion y Apoyo estan recogidas en el articulo 26
del Decreto 66/2013 de 3 de septiembre, por el que se regula la atencion especializada y
la orientacién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.”

Las funciones generales del EOA consistiran en:

1. Analizar y detectar las necesidades del alumnado.

2. Llevar a cabo el proceso de evaluacién psicopedagogica.

3. Colaborar con el tutor/a en el disefio y elaboracion del plan de trabajo individualizado
para cada alumno/a. (ACls, programas de refuerzo y apoyo...)

4. Participar junto con los tutores en los procesos de evaluacién trimestrales asi como en
la toma de decisiones en la evaluacion final.

5. Asesorar al resto de profesorado sobre materiales adaptados y de acceso al curriculo.
6. Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacién e informacion a las familias
del alumnado correspondiente.



Para el desarrollo de las funciones especificas de los integrantes del EOA y para
la decision sobre las prioridades de intervencién, se tomaran como referencia las
establecidas en la siguiente legislacion:

Orientacion educativa

Son funciones de la Orientacion Educativa:

a. Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los procesos de ensefianza
aprendizaje, evaluacion y promocién del alumnado y en el desarrollo de los programas
previstos en el plan de orientacion.

b. Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacion
psicopedagdgica y proponer la modalidad de escolarizacién mas ajustada a través del
dictamen de escolarizacién.

c. Colaborar en la prevencion y deteccién de las dificultades de aprendizaje, del
abandono del sistema educativo y la inadaptacion escolar.

d. Asesorar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad
y en el seguimiento de todas las medidas de ajuste a la respuesta educativa a las
necesidades del alumnado.

e. Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas. Prestar
asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y érganos de gobierno, participacion y
coordinacion docente.

f. Asesorar a las familias y colaborar con las AMPAS y otras instituciones en la mejor
respuesta al alumnado.

g. Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion y
experimentacion.

h. Contribuir a la interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa. Participar
en el Plan de Orientacion de Centro y de la Zona educativa.

i. Participar en los planes institucionales y estratégicos.

j. Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administracion Educativa.

FUNCIONES ESPECIFICAS Y PRIORIDADES DEL PROFESORADO DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (PT)

El profesorado especialista de pedagogia terapéutica, en colaboracién con el
resto del profesorado, desarrollara con caracter prioritario la atencion individualizada al
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
sobredotacion, discapacidad psiquica, sensorial o motorica, plurideficiencia y trastornos
graves de la conducta que tengan adaptaciones curriculares significativas, al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de un desajuste curricular que supere
dos o mas cursos y en general a todo el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje.



Es funcion especifica del especialista: Desarrollar de manera directa el proceso de
ensefianza al alumnado, en aquellos aspectos que se determinen en las correspondientes
adaptaciones curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

C. 1.3.5. Comision de coordinacion pedagodgica.

En nuestro centro al tener menos de doce unidades, las funciones de la Comision
de Coordinacidén Pedagdgica seran asumidas por el Claustro de Profesores. Actuara
como secretaria /o la maestra o maestro de menor edad. La Comision de Coordinacion
Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los proyectos curriculares
de etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redacciéon de los Proyectos Curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el Proyecto Educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de Accion
Tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
Adaptaciones Curriculares adecuadas a los alumnos y las alumnas con Necesidades
Educativas Especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacién.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.
g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacidén y
calificacion, de acuerdo con la direccion.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo por los 6rganos de gobierno o de la Administracién
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

Esta comisidn se reunira con una periodicidad mensual y celebrara una sesién
extraordinaria al comienzo del curso, otra al final de éste, y cuantas otras se consideren
necesarias.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica debera tener establecidas las
directrices generales para la revision de las programaciones didacticas. Asimismo, debera
establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de las mismas y sus posibles
modificaciones que puedan producirse como resultado de la evaluacién, y solicitara a la
Delegacion provincial el asesoramiento y los apoyos externos que juzgue oportunos.



C.1.3.6. El coordinador de formacién

“Las funciones del Coordinador de Formacién estdn recogidas en el articulo 11 del
Decreto 59/2012 de creacién del Centro Regional de Formacion del Profesorado.”
El Coordinador de Formacion seréa el responsable de la implementacion del Proyecto de
Formacion en los centros educativos. Sera designado por el director, entre los miembros
del equipo docente. Ejercera las funciones de responsable:
- de los proyectos de formacién del centro,
- de la utilizacién de las TIC en la ensenanza,
- del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formaciény
- de la comunicacién con el Centro Regional de Formacion del Profesorado

C.1.3.7 El coordinador de riesgos laborales.

“Las funciones del Coordinador de Riesgos Laborales estdn recogidas en el articulo
3 de la Orden de 31 de agosto de 2009, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion
de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha”.

El coordinador de prevencion sera el encargado de gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el centro docente.

C.1.3.8. El responsable de biblioteca y de actividades complementarias y
extracurriculares.

Sera el encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la
Biblioteca del Centro. Asimismo, colaborara en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de los planes de lectura que el centro organice de modo especifico.

Del mismo modo, coordinara todas las actuaciones precisas para la organizacion
y ejecucién de las actividades complementarias y extracurriculares, coordinando la
colaboracion con los o6rganos de participacion del centro o con asociaciones e
instituciones del entorno.

Los distintos niveles tienen recogidos en sus horarios una hora de lectura que
realizan en el aula o en la biblioteca.

Son sus funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Difundir materiales didacticos e informacion administrativa, pedagdgica y cultural
entre los maestros /as y los alumnos /as.

c) Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

d) Atender a los alumnos /as que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.



e) Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion, entretenimiento
y ocio.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

g) Cualquier otra que le encomiende el director pedagdgico de las recogidas en la
Programacién General Anual.

Cuando en el centro se organicen, en horario no lectivo, actividades deportivas,
musicales y culturales en general, de caracter estable, o se ofrezca servicio de biblioteca,
se podran nombrar maestros responsables de estas actividades entre aquellos que
manifiesten su interés por participar en las mismas.

Las actividades extraescolares y complementarias que se realicen a lo largo del
curso escolar estaran incluidas en la Programacion General Anual del centro y aprobadas
por el Consejo Escolar.

Para su realizacién deberan asistir a la misma el 65 % del alumnado del grupo
que tiene programada la actividad. Iran acompafados por el maestro /a tutor/ del grupo
o el maestro /a que le sustituya. Siempre iran los tutores /as de los grupos acompafados
por 1 maestro /a del centro.
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D. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

D.1. MATRICULA: ADSCRIPCION A GRUPO Y NIVEL.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha convoca, anualmente, el proceso de admision de alumnado en
centros docentes publicos y privados concertados de ambito no universitario.

En este proceso tienen que participar todos los alumnos y alumnas que se
incorporen por primera vez al sistema educativo en un centro docente de la Region
(publico o concertado), que vayan a iniciar una nueva etapa de estudios en un centro
distinto al actual, o bien, que deseen cambiar de centro.

Esta convocatoria intenta posibilitar a las familias la eleccion del Proyecto
Educativo que desean para sus hijos. Si estamos cursando 3° curso del segundo ciclo de
Educacién Infantil y queremos iniciar 1° de Educacion Primaria en el mismo Colegio, no
sera necesario realizar tramite alguno.

Si no nos encontramos en el caso anterior y tenemos que participar en el proceso
de admision de alumnos, realizaremos la solicitud siguiendo la guia de admision del
alumnado que publica anualmente la junta de educacion de Castilla la Mancha

Si aln no tenemos usuario y contrasefia para Papas, la podemos obtener en las
secretarias de los Centros Educativos

En esta misma guia, podemos encontrar el Manual de Instrucciones donde se
indica, paso a paso, como completar la solicitud.

Aquellos solicitantes que deseen realizar un cambio de centro, no deberan
consignar su centro actual entre las preferencias de su solicitud. De hacerlo asi, perderian
su derecho a permanecer en él, en caso de no conseguir el cambio esperado.

En la solicitud de matricula los padres haran constar por escrito, mediante
impreso, si desean o no que el hijo /a reciba ensefianza religiosa, permiso de difusion de
imagenes y posibles enfermedades o alergias del menor.

El centro solicitara a las familias informacién psicopedagdgica previa, si existe, en
caso de necesidades especificas notables, para que pueda ser atendido por el Equipo de
Orientacion y Apoyo y sus especialistas a fin de que la integracion de tales casos sea la
mas adecuada posible.

En el caso de incorporacion de alumnado nuevo al centro a lo largo del curso, el
centro procedera a la admision segun el protocolo correspondiente.

Quienes hayan superado el curso anterior pasaran al nivel siguiente; los alumnos
de educacion primaria podran repetir un solo curso a lo largo de ella, siguiendo los
criterios de evaluacion y promocion sefialados en las programaciones. De forma
extraordinaria podran repetir un curso mas, tanto en Educacién Infantil como en
Educacion Primaria, mediante dictamen, informe de Orientacion e informe favorable de
Inspeccion educativa.



D.2. UNIFORME ESCOLAR.

Los/as alumnos/as de Educacion Infantil usaran el babi del centro, un abrigo azul
marino para la temporada de invierno y la equipacion deportiva del colegio que constara
de:

e Zapatillas deportivas de color blanco.
e Chandal y camisetas deportivas del colegio

Los/as alumnos/as de Educacion Primaria usaran, un abrigo azul marino para la
temporada de invierno, la equipacién deportiva del colegio igual que la de educacién
infantil y uniforme escolar tanto para las alumnas como alumnos del colegio que
constara de:

e Zapatos azul marino

e Uniforme del centro

Los alumnos del colegio en el mes de septiembre y a partir del mes de mayo podran
asistir al centro con el pantalon corto del uniforme o chandal, el resto del curso escolar
asistiran con los pantalones largos del uniforme o chandal.

D.3. REGIMEN DE ENSENANZA.

La ensefanza estara dividida en los siguientes ciclos y niveles:

- Educacion infantil - 2° ciclo - (3, 4 y 5 afos).
- Educacién primaria:

e Primer Nivel

e Segundo Nivel.

e Tercer Nivel.

e Cuarto Nivel.

e Quinto Nivel.

e Sexto Nivel.

Cada grupo, por nivel de educacion primaria e infantil tendra un maestro/a-
tutor/a que sera el que le imparta mayor niumero de horas docentes. Los maestros
tutores deberan serlo del mismo grupo durante dos cursos, siempre que no haya causas
mayores que lo impidan. Opcién votada en el claustro ante la posibilidad de permanecer
con el mismo grupo durante tres cursos lectivos.

D.4. CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del
afo siguiente.



Las actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica, la
programacion general anual y la memoria anual, se desarrollaran entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio.

D.4.1. El calendario general del centro.

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los
calendarios laboral, regional y nacional, se establecera un calendario general del centro
para dicho curso escolar. En la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores en
septiembre, después de debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado
desde la Administracion, se establecera un primer calendario provisional del centro con
la propuesta de dicho 6rgano colegiado. En la primera reunion ordinaria del Consejo
Escolar del Centro, informado éste y aceptadas las posibles modificaciones procedentes
del calendario laboral municipal, se publicara el calendario definitivo que regira durante
todo el curso escolar.

D.4.2. El horario general del centro.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencion a las familias.
Horario de septiembre y junio:

HORARIO ACTIVIDAD
07:30-08:30 Aula matinal
08.30- 13:00 Jornada lectiva
13:00 - 14:30 Comedor

La jornada lectiva sera en sesion continua de mafana, de lunes a viernes, para la
etapa de educacion infantil y primaria, segun el siguiente cuadro horario:

TRAMOS HORARIOS SESIONES
08:30 -09:30 1° sesion
9:30 - 10:15 2° sesion
10: 15-11:00 39 sesidn
11:00 - 11:30 Recreo
11:30 - 12:15 4° sesion
12:15-13:00 5° sesion




Horario de octubre a mayo

El centro permanecera abierto 07:30 a 17:30, con el siguiente horario:

HORARIO ACTIVIDAD

07:30 - 08:30 Aula matinal

08.30- 14:00 Jornada lectiva

14:30 - 15:30 Comedor

15:30-17:30 Actividades extraescolares

La jornada lectiva sera en sesion continua de mafiana, de lunes a viernes, para la
etapa de educacion infantil y primaria, de octubre a mayo, segun el siguiente cuadro

horario:
TRAMOS HORARIOS SESIONES
08:30 -09:00 Asamblea
09:00 — 09:45 1° sesion
09:45 - 10:30 2° sesion
10:30 - 11:15 3° sesion
11:15 - 11:45 Recreo
11:45 - 12:30 4° sesion
12:30-13:15 5° sesion
13:15-14.00 6 sesion

En relacion a la distribucion en sesiones de la jornada lectiva, el Director, oido el
Claustro de Profesores, determinara su organizacion teniendo en cuenta las necesidades
de organizacion del centro, asi como la normativa vigente en cada curso.

D.5. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y AULAS

La distribucion de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y
quedara establecido en la Programacion General Anual. Esta variara dependiendo de las
necesidades organizativas del centro en cada curso.

Salvo necesidades de organizacion del centro, dependientes del aumento de
matricula y siempre, de manera excepcional y temporal, se tratara de respetar las aulas
asignadas a los tutores de infantil y primaria de un curso al siguiente, de forma que no
tengan que cambiar la organizacion de su aula y de los recursos que en ella se
encuentran.



D.6- CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION POR AUSENCIA DEL PROFESORADO.

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del
centro se ausente del mismo durante la jornada escolar, estara obligado a justificar dicha
ausencia, presentando al director del centro, lo antes posible, la justificacién donde se
indique claramente el motivo y duracién de su ausencia.

Tanto si la ausencia esta prevista con antelacién o es sobrevenida, se dara aviso
al Equipo Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma
que pueda organizar convenientemente la sustitucion de las clases afectadas por la
ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacién, el
profesor debera dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios
para que los profesores que han de sustituirle, puedan continuar normalmente con el
trabajo programado en el aula para el tiempo de ausencia.

La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas
otras situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracion se tuviera
derecho, se tramitaran con la antelacion necesaria y suficiente para que se pueda
nombrar un sustituto lo antes posible.

La direccion del centro organizara las sustituciones en base a un cuadrante por
que elaborarad una vez conocidos los horarios del profesorado, procurando un reparto
equitativo y proporcional de las mismas entre todo el profesorado del centro.

D.7. RECREO.

El periodo de recreo se rige por:

a) El final del recreo sera anunciado mediante toque de timbre.

b) El recreo es controlado por los maestros /as del turno de vigilancia. Turnos
determinados a principio de curso.

c) Durante el periodo de recreo solo se utilizaran los aseos cuando sea necesario.

d) Durante el recreo no permaneceran alumnos ni alumnas dentro de las aulas, a no ser
que se quede el maestro o la maestra haciéndoles compania.

e) Cuando el clima permita salir al patio, lo haran todos los alumnos y todas las alumnas,
excepto los /as que tengan autorizacién del maestro o maestra para quedarse en el
pasillo (enfermos, accidentados, estudiar, etc.) y siempre bajo su supervision vy
responsabilidad.

Cuando no se pueda salir al patio de recreo o haya que entrar (por lluvia, frio,
etc.) cada maestro y maestra permanecera en el aula con el alumnado a su cargo. Por
tanto no habra turno de vigilancia. Los especialistas relevaran a los tutores en la guardia
de los recreos.



En el caso de que un docente decida salir con sus alumnos antes de la hora fijada
al recreo, dicho docente sera el responsable del grupo.

D.7.1. Profesores de vigilancia.

La atencidon en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un
cuadrante de vigilancia de recreos que se elaborara a comienzos de cada curso y que
tendran en cuenta la siguiente ratio:

En Educacién Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccién
y minimo de dos docentes presentes en el patio en cualquier caso estaran en el patio de
infantil.

En Educacion Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccién.
Un minimo de dos profesores, en cualquier caso que estaran en el patio de primaria.

Todos los maestros y todas las maestras atenderan al cuidado y vigilancia de los
recreos. Los miembros del Equipo Directivo se incluyen en los turnos de vigilancia de
patios, siempre y cuando las tareas propias de sus funciones lo permitan, al igual que los
docentes itinerantes. Se encargaran de:

a) Vigilar durante el periodo de recreo, atendiendo a los problemas que se planteen y
poniendo en conocimiento del tutor, las posibles faltas cometidas en su grupo de
alumnos /as.

c) Procurar que el patio esté limpio de papeles, plasticos, desperdicios..., controlando al
equipo de limpieza de alumnos /as si lo hubiera.

Se ruega puntualidad tanto a la hora de estar los equipos de vigilancia en el patio
como a los profesores, a la hora de recoger al alumnado.

D.8. ASPECTOS SANITARIOS Y NORMAS DE ASEO E HIGIENE.

Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:

a. sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos,...

b. enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe,...
c. pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante su
estancia en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atenciéon médica inmediata, el colegio se
pondra en contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus
indicaciones, hacer lo mas adecuado para solventar el problema.

En estos casos, se tratara de proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y
elementos necesarios para, si puede, continuar con normalidad su labor en casa.



La limpieza es fundamental para la convivencia, por tanto tenemos en cuenta:
1.- A nivel personal:

e Los alumnos asistiran a las clase adecuadamente vestidos y aseados.

e Los padres tienen la obligacion de comunicar al centro las enfermedades infecto-
contagiosas de sus hijos, quienes guardaran el periodo de convalecencia
necesario.

e En caso de tener piojos, el alumno no podra asistir a clase hasta que esté
desparasitado. Se entregara una nota informativa al alumnado y familias de aquel
grupo del que se sospeche que pudiera haber alumnado con piojos.

2.- A nivel de centro:

e Cuidar todo el material y mobiliario, en general, del centro.

e No ensuciar ni escribir en paredes, mesas, puertas, etc.

e Hacer buen uso de las papeleras.

e Mantener el aula, pasillos, patios, aseos y demas dependencias debidamente
limpios, procurando no tirar al suelo papeles, desperdicios, etc.

e Hacer buen uso de interruptores, grifos, cisternas, etc., procurando dejarlos
siempre cerrados.

D.9. TAREAS Y DEBERES EN CASA.

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno
en su rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecerd de forma
racional a la edad del alumnado, tareas diarias para el alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitira al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando
cabida en él, tanto a actividades Iudicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les haran llegar en la primera reunién del curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las
mismas y buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos. El
alumnado llevara una agenda escolar que facilite la comunicacion con las familias y la
correcta anotacion de las actividades a realizar.

En las clases se dispondran en pizarra o tableros de tareas donde el profesorado
ira indicando las tareas pendientes para casa. Asi, cuando los profesores observen que el
volumen de trabajo es suficiente, se evitara aumentarlo con las de su asignatura o se
organizara su entrega para otro momento de la semana.

Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas
habilidades individuales que en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de
material, le impiden realizarlas con frecuencia.
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Estas tareas, como busqueda de informacion a través de internet, trabajos de tipo
informatico, murales o trabajos de expresion escrita, tendran preponderancia sobre otro
tipo de actividades mas repetitivas que pueden realizarse perfectamente en clase.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacién las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo
para periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no
pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno
obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de su
tiempo libre.

Aquellos alumnos que por su retraso o necesidades especiales de refuerzo
educativo requieran de un impulso extra, deberan esforzarse por cumplir con las tareas
encomendadas y adaptadas a ellos, de forma que mejoren su rendimiento lo antes
posible.

D.10. ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO Y PROFESORADO

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancién impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.
El alumno debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de
los demas compafieros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicara al tutor, el cual llevara un registro diario de las mismas. Debera integrarlas
en Delphos.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor
del curso, bien a través de justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de
sus padres.

El tutor del curso comunicara a la direccion del centro o al orientador las faltas
de asistencia no justificadas de sus alumnos y registrara en el informe trimestral de
evaluacion las ausencias totales de cada uno de ellos en cada periodo de evaluacion.

Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada,
se informara a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacion vy
justificacion de las mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al
protocolo de absentismo segun la normativa vigente, que incluye notificacion por escrito
a la familia y contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar
en esa actitud absentista, se dara conocimiento de la misma a la Inspeccion Técnica de
Educaciony a la Delegacion Provincial de Educacion, para que tomen las medidas legales
que convengan.



Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de
manera prolongada, el tutor lo comunicara a la direccién, que lo pondra en conocimiento
del Equipo de orientacion, el cual contactara con los equipos de atencion
correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera
sin conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta
frecuencia, el tutor les informara de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la
falta de puntualidad, informard a la direccién del centro quién pondra en marcha el
protocolo de absentismo y pondra el tema en manos de los servicios sociales de la
localidad.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio, cuando
tuvieran esa obligacion segun estas Normas.

De igual modo y en el desarrollo de sus funciones, el profesorado debe de ser
puntual tanto en las entradas, salidas, cambios de clase, patios y cualquier actividad o
reunién a las que tenga que asistir.

En los casos en que haya alumnado que se va del centro por un periodo de tiempo
prolongado se procedera de la siguiente forma:

e La familia debera informar en Secretaria de la ausencia, causa y tiempo de la
misma.

e La familia firmara un documento con la informacién anteriormente expuesta
donde figure la fecha aproximada de retorno al centro.

e Si dicha ausencia se prolongara 30 dias mas alla de la fecha estipulada, se
procedera a informar a la Inspeccion Educativa sobre el caso y a dar de baja en

el sistema la matricula del alumnado implicado. Por lo que si volviera a

escolarizarse en el centro deberia solicitarlo de forma extraordinario por los

canales estipulados para tal fin.

Absentismo

Por la especificidad de los casos de Absentismo o la no asistencia al centro de
un alumno/a, dicho caso es registrado y comunicado a las familias de la siguiente
manera:
1. En caso de no asistencia, el tutor/a y/o la direccion citara a los padres por carta, via
telefdnica o programa papa’s
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2. En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera
realizar una valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por el Equipo de
Orientacién y Apoyo.

3. Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-
familiares, se solicitara la valoracion de la situacién socio-familiar a los Servicios Sociales.

4. Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas adecuadas por parte del
Equipo de Orientacién y Apoyo, asi como de los Servicios Sociales, cuando intervengan
y de comun acuerdo con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y su familia, que podra incluir la puesta en marcha de
estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado, la incorporacién guiada a
actividades de ocio y tiempo libre que tengan un caracter educativo y la intervencion en
el contexto familiar y escolar.

5. Se informara del proceso a la Inspeccion de Educacién para que garantice el
cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

6. Se realizara un seguimiento periddico por parte del tutor o tutora de la situacion de
absentismo, en colaboracion con la familia y con los Servicios Sociales, cuando
intervengan, con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su
desaparicion.

7. Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que
presenta una situacion prolongada de absentismo.

La orientadora, dentro de sus funciones, participara en el proceso de recogida e
intercambio de informacion tanto entre el profesorado como con Servicios Sociales y las
familias.

Al finalizar cada trimestre se informara a las familias de las faltas de asistencia de
sus hijos/as en el Informe de Evaluacion.

Cualquier ausencia debe ser comunicada y justificada por los padres, madres o
tutores legales al centro.

D.11. PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO

Todos los alumnos de nuevo ingreso, y en especial los de 3 afos, realizaran un
periodo de adaptacion de forma que el proceso de su incorporacion al centro sea lo mas
adecuado e idoneo a las necesidades del alumno y de la familia. Durante este periodo el
nifio/a vendra al centro acompafiado y sera entregado a sus familias a la salida.

Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer un
horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en
cuenta:

- que la asistencia del alumno sea continuada.



- que la despedida de los familiares que acompafien al alumno al centro sea breve y no
se haga a escondidas y con engafos.

- que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.

- que se tenga siempre en cuenta la opinion de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas, juegos,
etc)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:

e Primera reunion general con el equipo docente de Educacion Infantil y el Equipo
Directivo, primer contacto con el colegio en el mes de junio, donde se les
entregara informacion sobre el proceso.

e Segunda reunién con las familias a principios de septiembre, junto con el
Director, donde se expondran las actuaciones que se van a llevar a cabo con los
alumnos en los primeros dias del periodo de adaptacion, comunicando algunas
normas escolares. Durante esta reunion se entregara a las familias la siguiente
documentacion: cuestionario personal sobre el nifio y su familia, lista de material,
autorizacién de imdgenes...

e Incorporacion progresiva y flexible al colegio, en las primeras semanas de clases
del nuevo curso escolar, garantizando el derecho del alumnado a incorporarse
desde el inicio del curso y de las familias a organizarse y conciliar la vida laboral
con la escolar en este periodo.

e El horario de estancia y acceso de los nifios/as al centro sera adaptado y flexible
durante las dos primeras semanas.

e Si el centro cuenta con apoyo, este estara designado durante las dos primeras
semanas en la acogida del alumnado. En caso contrario y siempre que sea
posible, los maestros/as de Primaria designados por el Equipo Directivo apoyaran
a las tutoras de 3 afios durante las dos primeras semanas. Siendo las horas mas
necesarias las entradas y salidas al centro y en el almuerzo de los nifios/as.

e Elalumnado de 3 afios que se incorporen de forma tardia al centro, se les realizara
el periodo de adaptacion segun necesidades del alumno y nunca superando los
10 dias.

e De forma excepcional y en casos puntuales tales como: incorporacion tardia de
alumnado con necesidades especiales y/o sin escolarizacion previa, se procedera
a realizar un periodo de adaptacion sea cual sea su nivel educativo.
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D.12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXCURSIONES Y SALIDAS

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacién General

del Centro para el curso son obligatorias para todos los alumnos.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias vy

debidamente justificadas, los alumnos podran voluntariamente no participar en ellas o

ser apartados de disfrutar de ellas por estos motivos:

En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando
debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

En los casos en que sea apartado de ellas por imposicion de una medida
correctora ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del centro.

En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de
autorizacion por parte de sus padres para realizarla.

Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

De cara a organizar la diversa casuistica que puede llegar a darse en este tipo de

actividades, el tutor informara debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

Los Objetivos de los viajes y excursiones educativos son entre otros: fomentar la
autonomia, conocer el entorno préximo y lejano, fomentar el desarrollo
educativo del alumnado en diferentes contextos, participar en actividades ludico-
educativas de forma conjunta, propiciar diversidad de experiencias vitales y
educativas al alumnado...

Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma. Esta
autorizacion se hara llegar a la familia con el alumno/a 'y, con ella, la informacion
e instrucciones que considere pertinente el equipo docente o tutor que la
organiza.

El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de forma que el
centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

Si un alumno/a demuestra un comportamiento inadecuado durante la actividad,
podra ser sancionado con la posibilidad de no realizar otras mas adelante.
Siempre que el centro disponga de recursos personales para dar respuesta a las
necesidades del alumnado, los padres no asistiran a dichas excursiones.

El uso del teléfono movil por parte del alumnado en este tipo de actividades
queda limitado a 6° nivel y bajo la supervision del profesorado responsable
(Ilamadas a la familia). Todo uso indebido de dicho teléfono serd sancionado con
su retirada inmediata.
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D.13. CIERRE DEL CENTRO POR MOTIVOS ESPECIALES

Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces o ninguna
a lo largo de la escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber como
actuar si llegara a producirse.

D.16.1. Huelga.

Las jornadas de huelga en educacién, tanto si son convocadas legalmente por
sindicatos del sector educativo, y que solo afecten a la educacion, como si son
convocadas legalmente por otras organizaciones politicas y sindicales, con caracter
general para todos los sectores profesionales del pais, se ajustaran a las normas que dicte
la Administracion en relacion con los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por
la Administracion, que es la responsable de organizar los servicios minimos necesarios,
no podra utilizarse como justificacion para la ausencia de los alumnos, lo que implicara
faltas de asistencia injustificadas de los mismos al centro.

D.16.2. Adversidades sobrevenidas

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las
infraestructuras del centro por cualquier motivo (fuego, inundacion, derrumbe o
deterioro grave de los edificios del centro,...), asi como problemas de dificil solucion
debido a los agentes meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la
autorizacion de la Inspeccion Técnica de educacion, si se hubiera podido contactar con
dicho 6rgano, el director procedera al cierre temporal del centro hasta que se solvente
la circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolary, antes
de que comience esta, el director tratara de comunicar el hecho a las familias y resto de
profesores, por todos los medios a su alcance.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun el
Plan de Autoproteccion del Centro a las 6rdenes del jefe de emergencias y segun los
procedimientos conocidos por todos.

D.14. NORMAS DE USO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y MATERIALES DEL
CENTRO

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro
seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa
del centro.



Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los
materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que
puedan estar deteriorados por su uso.

El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo mas
limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares
habilitados para ello. Se fomentara el reciclaje de residuos.

Se respetara la decoracién, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden
en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y
aparatos electrénicos apagados.

El equipo directivo fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacién de
los espacios comunes facilitando un cuadrante de ocupacion.

D.14.1. Aulas de clase

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos
son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada,
utilizando adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello,
evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos moviles
al centro, excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para utilizarlos con
fines didacticos. Terminado su uso en clase con estos fines, seran custodiados por el
profesor tutor hasta el final de la jornada lectiva, que se devolveran de nuevo a los
alumnos.

D.14.2. Material y pista polideportivas

El profesorado de educacion fisica sera el encargado de velar por el control,
cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesion.
Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar, el profesor se responsabilizara
de que dicho material vuelva a depositarse en el almacén de educacion fisica.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberan comunicarse lo antes
posible a la Direccién o al profesorado de educacién fisica y para su reparacion o
reposicion.
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D.14.3. Biblioteca
En el colegio hay un espacio habilitado como biblioteca del centro, del que se
alimentan las distintas bibliotecas de aula, con préstamos individualizados para las aulas
o alumnos concretos.
A cargo de la misma se encuentra un/a responsable de Biblioteca que es
nombrado/a anualmente a principio de curso, como el resto de responsables del centro.
Sus funciones, ademas de programar, organizar, preparar materiales y difundirlos,
es responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este fin, cuyas normas son
las siguientes:
1. La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e informarse.
2. Los alumnos que acudan a la Biblioteca se comportaran de forma adecuada.
3. Debe respetarse el silencio y el orden.
4. En la Biblioteca puedes encontrar Libros de Consulta, que no se pueden dar en
préstamo y otros libros que se pueden prestar.
5. Los libros que se elijan de la estanteria deben ser devueltos al mismo lugar y con el
lomo hacia afuera.
6. Antes de llevarse los libros, SIEMPRE DEBEN QUEDAR ANOTADOS.

D.15. EVALUACION.

Dentro de este capitulo diferenciamos la evaluacién de los alumnos y las alumnas,
de la evaluacion del centro. De conformidad con el articulo 9 del Decreto 54/2014, de
10 de julio, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa
serd continua y global.

D.15.1. Evaluacion del alumnado

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua, global
e integradora.

Los referentes de la evaluacion de aprendizajes son los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables definidos en el curriculo y en las
programaciones didacticas para cada una de las areas y cursos de la etapa.

La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como
referente los criterios de evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente, coordinado por el maestro
tutor del grupo.

El equipo docente se reunira en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el
aprendizaje del alumnado, como la informacion procedente de las familias y el desarrollo
de su propia practica docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para
la mejora del proceso educativo.



Las sesiones de evaluacién contaran con el asesoramiento del responsable de
orientacion y la colaboracién de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

La direccidn convocarg, al menos, cuatro sesiones de evaluacion para cada grupo
de alumnos, que incluyen las dedicadas a la evaluacion inicial y a la final.

El equipo docente actuara de manera colegiada en las sesiones de evaluacion. La
calificacion de cada area es una competencia del profesorado responsable de la misma.

En el caso del area de Educacion Artistica, la programacion didactica organizara
el procedimiento de calificacién entre las ensefianzas de plastica y las de musica. El resto
de decisiones se adoptaran por consenso; en caso contrario, se adoptara un acuerdo por
mayoria simple con el criterio de calidad del tutor o tutora.

La promocién o no del alumnado sera decidida por el equipo docente, oidas y
valoradas todas las partes, asi como teniendo en cuenta aspectos: académicos, sociales,
de integracion, emocionales... De igual modo, tal y como aparece en la Propuesta
Curricular y aprobado en Claustro Ordinario, se tenderad (si hubiera que tomar esta
decision) a la no promocién del alumnado en los primeros niveles de la Educacion
Primaria, con el fin de que se adquiera una base adecuada para su desarrollo éptimo en
la etapa.

El tutor o tutora levantara un acta de cada sesion de evaluacion, donde se reflejen
las valoraciones y los acuerdos adoptados en relacién con el grupo, con determinados
alumnos y alumnas, sobre la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al
proceso educativo del alumnado del grupo.

Los procesos e instrumento de evaluacion seran variados y descriptivos para
facilitar la informacion al profesorado y al propio alumno. Se basara en la observacion
sistematica, registros, el analisis de las producciones del alumnado, pruebas orales y
escritas y entrevistas...

Se informara a las familias mediante un informe de evaluacion trimestral.

En todo caso se cumplira lo establecido en la normativa vigente.

D.15.2. Evaluacion del centro
Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente.

El profesorado realizara una autoevaluacion y coevaluacion de nivel, de la practica
docente de forma trimestral. La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica
docente debera incluir, al menos, los siguientes aspectos generales:

a. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente.
b. Relaciones entre profesorado y alumnado.

c. Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

d. Organizacién del aula y aprovechamiento de los recursos.
e. Colaboracion con los padres, madres o tutores legales.



La evaluacion de los procesos de ensefianza se completa con la evaluacién de las
programaciones didacticas que debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:
a. Analisis y valoracién de resultados en las evaluaciones finales de curso, finales de etapa
e individualizadas de tercer curso.
b. Secuencia y temporalizacién de los contenidos.
c. Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables e integracion de las
competencias clave.
d. Estrategias e instrumentos de evaluacién.
e. Recursos y materiales didacticos.

En funcion de los resultados de estos dos bloques de evaluacion, se valorara la
conveniencia de modificar la propuesta curricular o las programaciones didacticas en
alguno de sus apartados.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente se integrara
en la Memoria anual del curso escolar.

La evaluacién de centro comprende dos modalidades:

e Evaluacién interna del centro.
e Evaluacién externa del centro.

La evaluacion interna del centro se realizara al final de cada curso escolar y
abarcara el funcionamiento en general del centro, cada uno de los programas vy
actividades desarrollados y los resultados alcanzados.

El equipo directivo y los 6rganos de coordinacion didactica impulsaran, en el
ambito de sus competencias, la realizacién de la evaluacién interna. Dicha evaluacion
interna se distribuye a lo largo de tres afios donde se valoraran los Ambitos y
Dimensiones propuestos para cada curso escolar. En esta evaluacion interna participara
la Comunidad Educativa bien sea via correo electronico, Papas 2.0, formularios soporte
papel,... seglin se determine el Ambito a evaluar y el agente que lo evalua.

El Consejo Escolar evaluara, al término de cada curso, la Programacion General
Anual, el desarrollo de las actividades escolares complementarias, la evolucion del
rendimiento escolar de los alumnos /as y la eficacia en la gestién de los recursos,
respetando en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro de profesores
/as.

El claustro de profesores /as evaluara, al término de cada curso escolar, el proceso
de ensefianza y la evolucion del rendimiento escolar del centro. Igualmente evaluara
todos los aspectos docentes incluidos en la Programacién General Anual del Centro.

La evaluacién externa del centro se realizara de acuerdo con los programas de
evaluacion periddica que establezca la Administracion Educativa y la LOMCE.
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Colaboraran los 6rganos de gobierno y los de participacion en el control y
gestién, los 6rganos de coordinacion didactica y los distintos sectores de la comunidad
educativa con la Inspeccién educativa.

A final de curso deberemos tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluacidn interna, asi como el contexto
socioeconomico y los recursos de que dispone. La evaluacién se efectuara sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de
enseflanza y aprendizaje.

Los resultados especificos de las evaluaciones realizadas seran comunicados al
Consejo Escolar y al claustro de profesores del centro. De igual manera se realizara un
plan de mejora para el préximo curso teniendo en cuenta los resultados anteriores.

D.16. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien,
directamente por el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten docencia
directa al alumno.

El Plan “Contigo somos Familia” complementa la informacion.

D.16.1. Horario de atencion a las familias

El centro fijara un horario de atencion a las familias y programara una serie de
reuniones de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como minimo)
a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la Programacion General Anual.

El equipo directivo, la orientacion o cualquier maestro podran solicitar una
entrevista con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo,
las familias, dependiendo del ambito de su consulta, podran solicitar una reunién en
cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del Claustro
anteriormente citados. El destinatario o destinatarios de la solicitud determinaran el
momento exacto en que se celebrara y se lo comunicaran a la familia. Es conveniente
aqui, remarcar la flexibilidad de la hora de tutoria/atencion con familias, en casos
puntuales, para facilitar el intercambio de informacion familia-tutor/a.

D.16.2. Informes de evaluacion continua y final

Todos los padres seran informados periédicamente por el tutor/a del progreso
de sus hijos en la evaluacion continua del curriculo de su nivel. Independientemente del
ritmo y contenidos de esta informacion, que dependera de las decisiones que tome al
respecto el equipo docente de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada
trimestre, el tutor emitira un informe detallado de forma obligatoria.



Este informe incluird, ademas de la calificaciéon curricular y nivel competencial,
logrado por el alumno/a hasta el momento, una serie de recomendaciones-
observaciones a las familias para continuar o mejorar la marcha del alumno/a en el
siguiente trimestre. Dicho informe sera revisado, firmado y devuelto al tutor/a.

El informe final de evaluacion que se dara al finalizar el curso escolar, coincidiendo
con la evaluacién ordinaria, y cuyos resultados se incluiran en el expediente académico
del alumno, sera el Unico que refleje el grado de consecucién de los objetivos y las
competencias basicas del alumno y, en consecuencia, el paso al siguiente nivel o etapa
educativa.

La evaluacion final tiene un caracter sumativo de todo el proceso de evaluacion
continua y un caracter global de todo el conjunto de las areas. En la toma de decisiones,
se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso
y las evaluaciones finales de etapa, cuando proceda.

D.16.3. Otros canales informativos

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres
podran utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro.
Son los siguientes:

Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la informacion
sea de vital importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega
de estos escritos se hara a través de email y grupo de wasap de delegados de padres,
para las familias que no tengan email, se les dara en papel.

Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria cuentan con una agenda
escolar personalizada donde apuntaran todas sus tareas y actividades previstas, para que
puedan ser consultadas por las familias cada dia.

Pagina web del centro. La pagina web del centro
http://www.colegiolamilagrosatalavera.es/ tiene informacion actualizada de las

actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales del
mismo y demas materiales de interés para las familias. También se puede visitar la
REVISTA escolar y videos sobre las actividades realizadas.

Blogs tematicos y de aula. Algunos profesores del centro cuentan con blogs de
aula donde informan puntualmente a las familias de las actividades que se llevan a cabo
en su grupo. Estos suelen estar anexionados a la pagina web del centro.

Tablon de anuncios. En lugar visible, se expondran aquellas comunicaciones
cuya conveniencia considere el centro que puede comunicarse a través de este medio
(periodo de admision de alumnos, calendario de elecciones, etc.)


http://www.colegiolamilagrosatalavera.es/

Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a sus
actividades y demas aspectos se publicara en su momento en la pagina web del colegio
(Proyecto Educativo y Normas del Centro, Programacion General Anual, Memoria de fin
de curso, disposiciones legales de interés, etc.). Este tipo de documentos, debido a su
volumen, podran ser consultados integramente en la pagina web o en la secretaria del
centro en todo momento, pero no se enviaran personalmente a ninguna familia.

Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el
Consejo Escolar del Centro y la Asociacidon de Madres y Padres de alumnos dispondran
también de toda la informacion relativa a la marcha del centro mediante las reuniones
previstas para tal fin.

Correo electrénico secretaria@lamilagrosatalavera. El correo electronico del
centro esta abierto también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias
y el AMPA. Es también un cauce de envio de informacién personalizada.

Papas (https://papas.educa.jccm.es) es la plataforma de comunicacion oficial de
la Administracion educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas
(comunicacion y secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre
aspectos administrativos del centro, como gestiones directas para solicitar programas
especificos y ayudas, evaluacién interna de centro, matricular a sus hijos, entre otros.

D.16.4. Normas de buen uso del whatsapp

Lo mas importante para realizar un buen uso del whatsapp es entender que es
una herramienta de comunicacién interpersonal y para que sea efectiva debemos
utilizarla adecuadamente. Eso quiere decir, usémosla Unica y exclusivamente para
intercambiar informacion, organizarse... estar informado.

Si usted forma parte de un grupo de whatsapp y comienzan a utilizarse
inadecuadamente, es decir, criticar, poner en cuestidon, murmurar... intente cortarlo
diciendo que ese uso no es adecuado, que eso no beneficia a sus hijos o de la manera
que crea mas oportuna evitando chismorreos. No olvide que estamos incluidos en el
proceso educativo de nuestros hijos y alumnos.

Si sus intentos de cortar el mal uso no son eficaz, recomendamos que abandone
el grupo y deje de estar en él. Si no lo hace y "dejar hacer"”, es complice por omision.

1. No hables de los profesores, habla con ellos. Todo lo que haya que hablar sobre
ellos es mejor que se explique cara a cara, ya sea con otros padres, ya sea con el profesor
o direccion. El texto escrito no siempre dice lo que uno quiere expresar, y el receptor no
siempre entiende el mensaje tal y como el emisor lo envia, asi que a menudo se generan
conflictos y malentendidos.



2. Da solo informacion importante y relacionada. Y evita aquella que no lo sea, no
des informacién que no tenga que ver con el grupo. El grupo tiene que ser practico y
conciso.

3. No contestes si no vas a aportar nada

4. Evita criticar a alumnos, familias o docentes.

5. No crees subgrupos para hablar de alguien del grupo

6. No seas la agenda de cada dia de tu hijo. Claro que en algin momento concreto
puedes preguntar sobre alguna tarea o similar, porque a todos los nifios les puede pasar
que olviden algo. Si cada dia tiene problemas con los deberes, lo [6gico es hablar con la
profesora para que le ayude en este sentido.

7. No anadas a nadie sin consultarle primero

8. No compartas fotos ajenas. Ninguna foto que pueda comprometer la privacidad de
otras personas debe compartirse en estos grupos.

10. Positivismo y ganas de ayudar. El objetivo de los grupos tiene que ser, sobre todo,
el de ayudar y ser positivos, porque no es mas que una manera de tener contacto con
otros padres, por si en algdn momento necesitan de nuestra ayuda

D.17. PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

“La Ley Orgdnica de Mejora de la Calidad de la Educacién (LOMCE) profundiza en
el mandato constitucional que consagra el derecho a la educacion, estableciendo como
principio rector del sistema, la cooperacion de toda la comunidad educativa para conseguir
una educacion de calidad para todos. Asi, en su articulo 118.3 y 1184, indica que las
Administraciones educativas fomentardn, en el ambito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y personal de
administracion y servicios en los centros educativos. Continuando del siguiente modo: a fin
de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién
de sus hijos, las Administraciones educativas adoptaran medidas que promuevan e
incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la escuela. Por su parte, el Decreto
54/2014 del Curriculo de Educacion Primaria en Castilla la Mancha, en su articulo 4.4
referido a la autonomia de los centros docentes, concreta algo mas este principio, indicando
que los centros promoveran compromisos con las familias y con los propios alumnos y
alumnas, en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a
desarrollar para facilitar el progreso educativo y aprobardn, ademds, un Plan de
Participacién de las Familias, que incluiran en las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del Centro.”



El objetivo formal de este Plan de Participacion de las Familias es dar
cumplimiento a lo estipulado en la normativa vigente.

Como indica la norma en su preambulo, la educacién no depende sélo del sistema
educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La
educacion es una tarea que nos afecta a todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema
educativo tiene que contar con esta Ultima y confiar en sus decisiones, puesto que las
familias son las primeras responsables de la educacion de nuestros alumnos.

La participacién e implicacion activa de las familias en la educacion de sus hijos y
su colaboracion con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para
asegurar un progreso educativo adecuado del alumnado.

La educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacion, dotar de
instrumentos de formacién e informacion a las familias y establecer cauces fluidos de
comunicacién entre los centros y las familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que facilite
la participacion de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién con la vida
fuera del entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad
educativa pueda asumir sus responsabilidades de participacién.

COMUNICACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Uno de los aspectos mas destacados de nuestra labor como servicio publico, ha
sido poner a disposicion de las familias toda la informacion necesaria para que pudieran
conocer nuestro trabajo, asi como programar las consecuentes reuniones, citaciones o
eventos que se suceden durante todo el curso.

A través de nuestra web, se propicia la informacion renovada segun los temas de
interés y de organizacion e igualmente es lugar de encuentro de cualquiera que se
acerque a visitarnos.

Editamos un calendario mensual, de forma que estén siempre informados de los
eventos que se suceden a lo largo del curso escolar.

Asimismo usamos twitter y Facebook para recordar las principales actividades
que se van a hacer o ya se han hecho.

Algunos profesores, ademas, utilizan Blogs para el trabajo de aula, estas vias estan
abiertas a la comunidad educativa.

Y para aquellos que no tienen acceso a las nuevas tecnologias o no las utilizan
con soltura, también contamos medios mas tradicionales para comunicarnos. Nuestros
alumnos de primaria cuentan con una Agenda Escolar personalizada donde se incluyen
modelos de comunicacion entre el tutor y las familias, justificantes de asistencia...



Finalmente, el Equipo Directivo conjuntamente con el Claustro edita circulares y
carteles escritos para comunicar aquellos aspectos que consideramos mas importantes
0 que conviene recordar por escrito.

La tutoria

La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacion de las familias
en el centro. Una colaboracién estrecha entre profesores y familias redundara en
beneficio de los alumnosy permitira la implicacién efectiva de las familias en la educacion
de sus hijos, no solo dentro del entorno familiar.

A partir de las reuniones periddicas, programadas en el calendario escolar y las
entrevistas personales, concertadas a instancias de las familias o del tutor, va creandose
un vinculo muy beneficioso entre el centro y la familia.

El tutor siempre debe estar receptivo a atender las preocupaciones de los padres
y viceversa. Cuando esta relacién funciona, el beneficio para el alumno es muy
importante.

El centro cuenta, como es preceptivo, de una hora de visita de padres todas las
semanas, aunque el tutor/a atendera a aquellas familias, que por razones laborales o
justificadas no puedan asistir en el horario estipulado, en cualquier momento cuando
haya una urgencia de cualquier tipo, coordinando la reunion.

Normalmente se utiliza como cauce de reunién la agenda del alumno, pero
dependiendo del tutor, estos canales pueden ampliarse (teléfono, correo electrénico,
papa’s, etc.)

Y, en general, la relacion entre las familias y los tutores suele ser siempre educada,
positiva, cordial y facilitadora.

El Consejo Escolar del Centro

El Consejo Escolar del Centro, como 6rgano de participacion de la comunidad
educativa en el gobierno del centro, cumple su funcién institucional como medio de
control, de toma de decisiones y receptor de propuestas de mejora. Las familias cuentan
con 4representantes en el Consejo. .

Las reuniones se convocan en tiempo y forma, facilitando por correo electrénico
los documentos a estudio con suficiente antelacion, de forma que las reuniones se hagan
mas agiles y nos centremos en los puntos que han despertado dudas o mayor interés
por su parte.

La mayoria de las familias lo consideran un 6érgano necesario y fundamental para
el funcionamiento del centro y confian en el buen juicio de sus representantes a la hora
de las reuniones.



El AMPA

El AMPA participa activamente en el centro y en sus actividades, suele hacerse
eco de sus propias propuestas como asociacion, al tener un representante en el Consejo
Escolar.

Actualmente el AMPA del colegio cuenta con un gran numero de afiliados. Su
junta directiva, son personas interesadas en mantener y promocionar una relacion
estrecha con el colegio para promover todo tipo de actividades enriquecedoras para sus
hijos.

Sus actividades son muy diversas, van desde actividades extraescolares hasta la
visita de Reyes/pajes en Navidad, despedida de alumnos de sexto en junio, decoracién
del centro para festival de Navidad... y colaboracion con el centro en todo aquello para
lo que se les requiere.

La relaciéon es buena, fluida, con reuniones trimestrales y periddicas entre el
Equipo Directivo y sus miembros mas destacados, buscando siempre colaborar vy
ayudarnos mutuamente.

El equipo directivo

Ademas de las reuniones preceptivas del Consejo y aquellas a las que haciamos
referencia en el apartado anterior con la AMPA, el equipo directivo planifica también, a
lo largo del curso, una serie de reuniones informativas con las familias:

e Febrero. Jornada de Puertas Abiertas. Esta reunién es informativa sobre Admisién
de alumnos. En esta reunion se exponen las instrucciones para llevar a cabo el
proceso de admision y se facilitan credenciales para el uso de Papas, se informa
sobre las actividades y servicios del centro y realizamos una visita a las
dependencias.

e Enero. Reunion informativa para las familias y alumnos que van a pasar de etapa
(de 6° curso a 1° de ESO).

e Septiembre.

o Primer encuentro con las familias de nuevo ingreso en 3 afios. Junto con
las tutoras de 3 afos, el/la directora/a y el orientador del centro, se
establece un primer contacto informativo.

o Reunidn de principio de curso con todas las familias del centro

La colaboracion entre el equipo directivo y las familias es estrecha, recibiéndolos
en cualquier momento para solucionar sus dudas y preocupaciones respecto a la estancia
de sus hijos en el centro.

En aspectos puramente administrativos, la atencion es muy rapida, incluso fuera
de los horarios de atencion de secretaria, ya que generalmente, siempre hay algun
miembro del equipo dispuesto a atender sus necesidades en cualquier momento de la
manfana.



El equipo de orientacion

Las familias también cuentan con un servicio de atencién personalizada a cargo
del Equipo de Orientacion del centro mediante entrevistas previamente concertadas,
para atender sobretodo aspectos relacionados con las necesidades especificas de
determinados alumnos. Con las familias de aquellos alumnos atendidos por PT se
realizan reuniones de intercambio de informacion.

Igualmente realizan labores de orientacion a las familias de los alumnos de sexto
en colaboracion con el tutor y los equipos directivos de los centros de destino, de forma
que la eleccion del centro y optativas sea el mas adecuado posible para ellos.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o problemas de
convivencia cuando, después de pasar por el filtro del tutor y del equipo directivo, se
considere adecuado su consejo y actuacién.

Escuelas de Familias y otras actividades

El centro conjuntamente con la AMPA, programan determinadas charlas
informativas y talleres sobre temas de interés para las familias. La participacién en estos
eventos suele ser alta, aunque dependera de la tematica propuesta y de la disponibilidad
horaria.

Ademas, si el centro forma parte de algun proyecto o actividad concreta que
requiere de la colaboracién o protagonismo de las familias, se relinen todas las partes
para discutir como llevarla a cabo de forma que se obtengan los mejores resultados para
sus hijos.

El horario de atencion a las familias
El horario de atencidn a las familias es muy amplio y trata siempre de conciliar al
maximo su tiempo disponible con el nuestro.

e Larelacion de las familias con el centro es, en general, muy buena.

e La participacion de las familias en la vida del centro en general se cifie a las
reuniones periddicas que se realizan con los tutores de sus hijos, a la colaboracion
con la AMPA en determinadas actividades y a su representacion en el Consejo
Escolar del Centro.

e El centro proporciona y mantiene suficientes canales de comunicacion para que
la informacion fluya de manera agil entre el centro y las familias y viceversa, de
forma que las familias puedan participar en la vida del colegio.

e EI AMPA, realiza un trabajo muy bueno y meritorio en muchos aspectos.



